ЗАВДАННЯ НА ІНДИВІДУАЛЬНУ РОБОТУ СТУДЕНТІВ

заочної форми навчання

з курсу «Трудове право»

Методичні рекомендації:

Нижче пропонуються теми та питання, які не розглядаються на лекційних заняттях з курсу «Трудове право» і які студентам необхідно самостійно розглянути й оформити у зошитах з підготовки до семінарських занять та самостійної роботи. 

Самостійна робота виконується студентами у вільний від занять час: вдома, в методичному кабінеті, в бібліотеці. 

При вивченні та опрацюванні навчального матеріалу необхідно чітко визначитись з навчально-методичною літературою, яка містить в собі необхідну і достатню інформацію з тих питань, які вивчаються. 

Слід уважно прочитати матеріал відповідної теми, розібратись у змісті питань, що вивчаються самостійно. Слід спробувати поєднати та відокремити матеріал, що вивчається, з матеріалом попередніх тем та питань відповідної теми, що розглядались на лекційних заняттях. В разі виникнення проблем у пошуку навчального матеріалу, недостатнього розуміння змісту та сутності питань, що вивчаються самостійно, слід звернутись за консультацією до викладача.

Виконання самостійної роботи з опрацювання окремих тем та питань курсу «Трудове право» передбачає засвоєння навчального матеріалу, оформлення опорного конспекту з цих тем та питань. В разі, якщо питання, що виносяться на самостійне опрацювання співпадають з темами рефератів, студенти можуть підготувати реферат і доповісти його зміст на семінарському або індивідуальному занятті.

Перевірка виконання самостійної роботи студентів може бути поточною – на семінарських заняттях, до або після них, а також підсумковою – після вивчення змістового модулю або перед проведенням екзамену.

ТЕМИ І ПИТАННЯ,

які пропонуються студентам на самостійне опрацювання:

ЛІТНЯ  СЕСІЯ

Тема  № 1. Трудове  право  як  галузь  національного  права  України (8 год.)
1. Трудові правовідносини.

1.1. Поняття, зміст трудових правовідносин.

1.2. Об’єкти та суб’єкти трудових правовідносин.

1.3. Юридичні факти в трудових правовідносинах. 

Тема  № 2. Трудовий  договір (20 год.)
1. Зміна умов трудового договору: поняття, види, зміст.

Переведення на іншу роботу.

1.1. Поняття, види переведення на іншу роботу.

1.2. Підстави, порядок переведення на іншу роботу з ініціативи працівника.

1.3. Підстави, порядок переведення на іншу роботу з ініціативи власника підприємства, установи, організації (або уповноваженого ним органу).

Переміщення на інше робоче місце.

1.4. Поняття, зміст переміщення на інше робоче місце.

1.5. Підстави переміщення на інше робоче місце.

Зміна істотних умов праці: поняття, зміст.

2. Звільнення з роботи на вимогу третіх осіб.

2.1. Поняття, підстави звільнення на вимогу третіх осіб.

2.2. Зміст та порядок звільнення за окремих підстав.

Тема  № 3.  Забезпечення  зайнятості  вивільнюваних  працівників (9 год.)

1. Зайнятість населення.

1.1. Поняття, зміст зайнятості населення.

1.2. Категорії зайнятого населення.

1.3. Гарантії зайнятості населення.

1.4. Забезпечення зайнятості населення.

2. Безробітні.

2.1. Поняття, категорії  безробітних.

2.2. Категорії громадян, які не можуть бути визнані безробітними.

2.3. Порядок реєстрації громадян як тих, що шукають роботу, та безробітних.

2.4. Порядок підготовки, перепідготовки, перекваліфікації  тих, що шукають роботу, та безробітних.

2.5. Порядок працевлаштування тих, що шукають роботу, та безробітних.

2.6. Виплата допомоги з безробіття, матеріальної допомоги з безробіття.

Тема  № 4.  Робочий  час (6 год.)

1. Робочий час.

1.1. Поняття, ознаки робочого часу.

1.2. Види, зміст робочого часу.

2. Нормований робочий час.

2.1. Поняття, ознаки, види нормованого робочого часу.

2.2. Поняття, зміст, тривалість нормального робочого часу.

2.3. Поняття, зміст, тривалість скороченого робочого часу.

2.4. Категорії працівників, яким встановлюється скорочений робочий час.

2.5. Поняття, зміст, тривалість неповного робочого часу.

2.6. Категорії працівників, яким встановлюється неповний робочого час.

3. Надурочний робочий час.

3.1. Поняття, зміст надурочного робочого часу.

3.2. Підстави застосування надурочних робіт.

3.3. Категорії працівників, яких не можна залучати до надурочних робіт.

3.4. Обмеження при застосуванні надурочних робіт.

3.5. Порядок залучення працівників до надурочних робіт.

4. Ненормований робочий час.

4.1. Поняття, зміст ненормованого робочого часу.

4.2. Сфери застосування ненормованого робочого часу.

Тема  № 5. Час  відпочинку (10 год.)
1. Час відпочинку.

1.1. Поняття, ознаки часу відпочинку.

1.2. Види часу відпочинку.

2. Перерви протягом робочого дня.

2.1. Види, зміст перерв протягом робочого дня.

3. Вихідні дні.

3.1. Види, зміст вихідних днів.

4. Святкові та неробочі дні.

4.1. Види, зміст святкових та неробочих днів.

5. Відпустки.

5.1. Поняття, види відпусток.

5.2. Щорічні основні та додаткові відпустки: підстави надання, порядок виходу у відпустки.

5.3. Додаткові відпустки в зв’язку з навчанням: підстави надання, порядок виходу у відпустки.

5.4. Творчі відпустки: підстави надання, порядок виходу у відпустки.

5.5. Соціальні відпустки: підстави надання, порядок виходу у відпустки.

5.6. Відпустки без збереження заробітної плати: підстави надання, порядок виходу у відпустки.

Тема  № 6. Нормування  праці. Оплата  праці (10 год.)

1. Нормування праці.

1.1. Поняття, зміст нормування праці.

1.2. Види норм праці.

2. Оплата праці.

2.1. Поняття, структура заробітної плати.

2.2. Поняття та види систем оплати праці.

2.3. Порядок виплати заробітної плати.

2.4. Обмеження та утримання з заробітної плати.

Тема  № 7.  Дисципліна  праці (10 год.)

1. Трудова дисципліна.

1.1. Поняття, зміст трудової дисципліни.

2. Внутрішній трудовий розпорядок.

2.1. Поняття, зміст внутрішнього трудового розпорядку.

2.2. Права та обов’язки сторін трудових правовідносин.

3. Дисциплінарна відповідальність.

3.1. Поняття, ознаки дисциплінарної відповідальності.

3.2. Види та зміст дисциплінарних стягнень.

3.3. Підстави настання дисциплінарної відповідальності.

Тема  № 8.  Матеріальна  відповідальність  сторін  трудового  договору (10 год.)

1. Матеріальна відповідальність працівників.

1.1. Поняття, ознаки, види матеріальної відповідальності працівників.

1.2. Поняття, підстави обмеженої матеріальної відповідальності працівників.

1.3. Поняття, підстави повної матеріальної відповідальності працівників.

1.4. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної підприємству, установі протиправними діями працівників.

2. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи або уповноваженого ним органу.

2.1. Поняття, ознаки, види матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу).

2.2. Підстави, зміст, порядок матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну життю та здоров(ю працівників.

2.3. Підстави, зміст, порядок матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну працівникові незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу. 

Тема  № 9. Охорона  праці (8 год.)

1. Охорона праці.

1.1. Поняття, зміст, гарантії охорони праці.

1.2. Організація охорони праці.

1.3. Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих та небезпечних роботах.

2. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

3. Контроль та нагляд за дотриманням законодавства про працю та охорону праці.

4. Охорона праці жінок.

1.1. Поняття, зміст охорони праці жінок.

1.2. Обмеження щодо застосування праці жінок.

1.3. Пільги для жінок в трудовій діяльності.

5. Охорона праці неповнолітніх.

1.4. Поняття, зміст охорони праці неповнолітніх.

1.5. Обмеження щодо застосування праці неповнолітніх.

1.6. Пільги для неповнолітніх в трудовій діяльності.

6. Охорона праці осіб з пониженою працездатністю.

1.7. Поняття, зміст охорони праці осіб з пониженою працездатністю.
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